STATUT

Przesmyckiego Stowarzyszenia Rozwoju Gospodarczego

I. Postanowienia ogolne.
I1. Cele i sSrodki dzialania.
II1. Czlonkowie Stowarzyszenia, ich prawa i obowiazki.
IV. Wladze Stowarzyszenia:
- Walne Zgromadzenie Czlonkow
- Zarzad
- Komisja Rewizyjna
V. Majatek Stowarzyszenia.

VI. Przepisy koncowe.

Rozdzial 1

Postanowienia ogoélne.

§1.
Stowarzyszenie nosi nazwe ,,Przesmyckie Stowarzyszenie Rozwoju Gospodarczego” zwane dalej
»Stowarzyszeniem” dziata na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r.— Prawo

o stowarzyszeniach /Dz.U. nr 20 poz.104 z péZn.zm./ oraz niniejszego statutu.

§2.

Siedzibg Stowarzyszenia jest miejscowos¢ Przesmyki.

§ 3.
1.Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawna.

2.Czas trwania Stowarzyszenia nie jest ograniczony.

§ 4.

Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych 1 miedzynarodowych organizacji o podobnym celu
dzialania.

§ 5.

Stowarzyszenie swoim dziataniem obejmuje obszar Rzeczypospolitej Polskie;j.



§ 6.

Stowarzyszenie uzywa pieczeci, ktorych wzor ustala Zarzad Stowarzyszenia.

Rozdzial 11

Cele i srodki dzialania.

§7.
Celem Stowarzyszenia jest:

1. Popieranie inicjatyw spotecznych w zakresie gospodarki, kultury, sportu, kultury fizycznej i

turystyki,

Popieranie wszelkich dziatan majacych na celu promowanie wsi i gminy Przesmyki,

Rozwo6j §wiadomosci obywatelskiej, szczegdlnie w zakresie swiadomosci ekologicznej,

Pomoc osobom niepetnosprawnym, potrzebujacym pomocy spotecznej oraz seniorom,

Gromadzenie i upowszechnianie wiedzy na temat historii miejscowosci i gminy Przesmyki,

Wspieranie wszelkich dziatan majacych na celu podnoszenie poziomu zycia mieszkancow

wsi 1 gminy Przesmyki poprzez jego rozwoj gospodarczy,

7. Patronat nad dziatalno$cig miejscowych organizacji, zwigzkéw czy zespotow, ktore w
swoich programach dziatania upowszechniajg folklor wiejski, promuja wie§ 1 gmine
Przesmyki,

8. Budowanie wzajemnych wi¢zi miedzyludzkich,
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9. Bezpieczenstwo przeciwpozarowe i publiczne.

§ 8.
Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1. pozyskiwanie funduszy w kraju i zagranica.
2. dziatalno$¢ edukacyjng, a w szczegdlnosci:
a/organizowanie kursow, szkolen, wyktadow 1 prelekcji,
b/organizowanie konferencji, seminariow i narad,
3. promocje 1 pomoc dla organizacji, zespolow 1 klubow upowszechniajacych folklor 1 promujacych
gming,
4. dzialania charytatywne 1 inne, takie jak:
a/wspolpraca z organizacjami spotecznymi, instytucjami krajowymi i zagranicznymi dziatajacymi
na rzecz Srodowisk lokalnych i ludzi biednych potrzebujacych socjalnej czy innej,
b/ wspolpraca z organami wladzy samorzadowej i rzadowe;,
¢/ wspoOlpraca z organizacjami i podmiotami gospodarczymi.
5. dziatania integrujace srodowisko lokalne.

§ 9.

Realizujac swoje cele Stowarzyszenie opiera si¢ na spolecznej pracy czionkoéw, moze jednak
zatrudnia¢ pracownikéw do prowadzenia swych spraw.



Rozdzial 111
Czlonkowie Stowarzyszenia, ich prawa i obowiazki.
§ 10.
1.Cztonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i prawne.

2.Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:
- cztonkow zwyczajnych,
- cztlonkdéw honorowych,
- czlonkdw wspierajacych.
3.0soba prawna moze by¢ jedynie cztonkiem wspierajacym.

§11.

1.Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ pelnoletni obywatel Rzeczypospolitej Polskiej
oraz cudzoziemiec posiadajacy stale miejsce zamieszkania na terytorium RP, posiadajacy zdolnosé
do czynno$ci prawnych, ktory ztozyl deklaracje cztonkostwa wraz z rekomendacja jednego czlonka
Stowarzyszenia.

2.Czlonkiem honorowym moze zosta¢ osoba fizyczna, ktora wniosta wklad w rozwdj idei
Stowarzyszenia lub w inny szczeg6lny sposob wniosla zastugi dla Stowarzyszenia.

3.Cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenie moze by¢ osoba fizyczna lub prawna, ktora
zadeklarowata na rzecz Stowarzyszenia pomoc finansowg lub rzeczowa.

4. Osoba prawna dziata w Stowarzyszeniu przez SwWo0jego petnomocnika.

§ 12.

1.Cztonkow zwyczajnych 1 wspierajacych przyjmuje w drodze uchwaly Zarzad Stowarzyszenia
na podstawie pisemnej deklaracji.

2.Nadanie godnosci cztonka honorowego nastgpuje przez Walne Zgromadzenie Czlonkoéw
na wniosek Zarzadu.

§ 13.
1.Cztonkowie Stowarzyszenia obowigzani sg:

al przyczynia¢ si¢ do wzrostu roli i znaczenia Stowarzyszenia,

b/ dba¢ o jego dobre imig,

c/ popiera¢ i czynnie realizowac cele Stowarzyszenia,

d/ przestrzegac przepisOw prawa i postanowien statutu,

e/ regularnie optaca¢ sktadki i inne optaty, ktorych wysokos¢ okresla Walne Zgromadzenie
Czlonkow,

f/ bra¢ czynny udzial w zebraniach i pracach Stowarzyszenia.

2.Cztonek zwyczajny ma prawo bra¢ udziat w zyciu Stowarzyszenia, a w szczegolnosci:



a/przystuguje mu czynne i bierne prawo wyborcze,
b/moze wnioskowa¢ we wszystkich sprawach Stowarzyszenia,
c/korzysta¢ z rekomendacji, gwarancji i opieki Stowarzyszenia w swojej dziatalnosci,

d/korzysta¢ z innych mozliwosci dziatania jakie stwarza swoim czlonkom Stowarzyszenie.

§ 14.
1.Skreslenie z listy cztonkdw Stowarzyszenia nastepuje przez:

1/rezygnacje pisemng ztozong Zarzadowi,
2/émier¢ czlonka,
3/wykluczenie przez Zarzad Stowarzyszenia w drodze uchwaty;

a/za dziatalno$¢ sprzeczng ze statutem Stowarzyszenia,

b/za dziatalno$¢ sprzeczng z uchwatami Stowarzyszenia,

c/za nieusprawiedliwione nie branie udzialu w pracach Stowarzyszenia /3 kolejne nieobecnosci
na Walnym Zgromadzeniu Cztonkow/,

d/za nieregulowanie sktadek cztonkowskich przez trzy kolejne okresy sktadkowe,

e/z powodu utraty praw publicznych w wyniku prawomocnego wyroku sadu.
2.0d uchwaly Zarzadu o wykluczeniu ze Stowarzyszenia czlonkowi przystuguje prawo odwotania
do Walnego Zgromadzenia Czlonkéw w terminie 14 dni od dnia otrzymania uchwaly wraz
z uzasadnieniem 1 pouczeniem o mozliwosci odwotania sie.

Rozdzial IV

Wladze Stowarzyszenia

§ 15.
Wiadzami Stowarzyszenia s3:
1. Walne Zgromadzenie Cztonkow
2. Zarzad
3. Komisja Rewizyjna.
§ 16.

1.Kadencja wszystkich wtadz wybieralnych Stowarzyszenia trwa 6 lat, a ich wybor odbywa si¢
w glosowaniu jawnym wiekszo$cig 2/3 glosow przy obecnosci co najmniej potowy ogélnej liczby
cztonkéw uprawnionych do gtosowania.

2.Wybor wtadz nastepuje sposrod nieograniczonej zgtoszonej liczby kandydatow.

3.Na czlonka wiladz wybiera si¢ kandydata sposréd obecnych i nieobecnych czlonkow
Stowarzyszenia. W przypadku nieobecno$ci musi by¢ ich pisemna zgoda.

4.Zgromadzenie moze postanowi¢ o glosowaniu tajnym.

5.W przypadku ustgpienia, wykluczenia lub $mierci czlonka wtadz Stowarzyszenia w trakcie



kadencji, sktad wtadz mozna uzupemi¢ 0 kandydatéw nie wybranych w wyborach poprzednich wg
kolejnosci uzyskanych gloséw.

6.Uzupekienie sktadow osobowych wiadz mozna dokona¢ przez Walne Zgromadzenie Czlonkow
w trybie okre§lonym w ust.1 — 4.

§17.

1.Uchwaty wtadz Stowarzyszenia, jezeli statut nie stanowi inaczej, podejmowane sg w glosowaniu
jawnym zwyklg wiekszo$cig glosow, przy obecnosci przynajmniej potowy cztonkow Stowarzyszenia
uprawnionych do glosowania.

2.Zgromadzeni mogg uchwali¢, ze glosowanie jest tajne.

Walne Zgromadzenie Czlonkow
§ 18.
1.Walne Zgromadzenie Czlonkow jest najwyzsza wtadza Stowarzyszenia.

2. W Walnym Zgromadzeniu Czlonkow biorg udzial;

1/z gtosem stanowigcym — cztonkowie zwyczajni,

2/z gtosem doradczym — czlonkowie wspierajacy, honorowi i goscie zaproszeni.
3.0 miejscu 1 terminie oraz proponowanym porzadku obrad Zarzad powiadamia czlonkow
Stowarzyszenia co najmniej na 7 dni przed terminem Walnego Zgromadzenia Cztonkow.
4.Proponowany porzadek obrad moze by¢ zmieniony przez Walne Zgromadzenie w glosowaniu
jawnym.

§ 19.
Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Czlonkow nalezy:

1/ uchwalanie statutu i programu dziatania Stowarzyszenia,

2/ rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

3/ uchwalanie regulaminu wtadz Stowarzyszenia,

4/ wyboér i odwotywanie cztonkow wladz Stowarzyszenia,

5/ udzielanie absolutorium ust¢pujagcemu Zarzadowi,

6/ uchwalanie zmian statutu,

7/ powoltywanie w drodze podejmowanych uchwat innych organizacji,

8/ ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,

9/ podejmowanie uchwat o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu pozostatego po
rozwigzaniu majatku Stowarzyszenia,

10/rozpatrywanie odwotan w sprawach cztonkowskich od uchwat Zarzadu,

11/nadawanie i pozbawianie godnos$ci czlonka honorowego Stowarzyszenia,

12/rozpatrywanie wnioskoéw 1 postulatow zglaszanych przez cztonkdéw Stowarzyszenia lub jego
wiladze,

13/podejmowanie uchwatl w innych sprawach wniesionych pod obrady.



§ 20.

1.Walne Zgromadzenie Czlonkéw zwolywane przez Zarzad Stowarzyszenia jest w miare potrzeb,
nie rzadziej jak raz w roku kalendarzowym.

Czlonkom przystuguje prawo wniesienia na piSmie zastrzezen co do terminu Walnego
Zgromadzenia. Zarzad ustali nowy termin Walnego Zgromadzenia w przypadku ztozZenia zastrzezen
przez co najmniej potowe cztonkdw.

2.Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie moze by¢ zwotane:
1/na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej,
2/z inicjatywy Zarzadu,
3/na wniosek co najmniej 1/3 cztonkéw Stowarzyszenia.

3.Jezeli Zarzad nie zwota Walnego Zgromadzenia Cztonkéw w okresie 30 dni od dnia, w ktorym
uptynat rok od poprzedniego Walnego Zgromadzenia, lub gdy uptynie 30 dni od ztozenia
wnioskow okre§lonych w ust.2 pkt.2 1 3 , Zgromadzenie moze by¢ zwotane przez Komisje

Rewizyjng.

Zarzad
§ 21.

1.Zarzad kieruje catoksztattem dzialalnosci Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami Walnego
Zgromadzenia Czlonkow, reprezentuje je na zewnatrz i ponosi odpowiedzialno$¢ przed Walnym

Zgromadzeniem,
2.Zarzad sktada si¢ z 3 — 5 cztonkdéw w tym: prezesa, sekretarza 1 skarbnika.

3. Do zakresu dzialania Zarzadu nalezy:
1/ realizacja celow Stowarzyszenia oraz uchwat Walnego Zgromadzenia Cztonkéw,
2/ kierowanie biezacg praca Stowarzyszenia,
3/ zwotywanie Walnego Zgromadzenia i Nadzwyczajnego Zgromadzenia Cztonkow,
4/ okreslanie szczegdtowych kierunkow dziatania Stowarzyszenia,
5/ ustalanie budzetu i preliminarzy finansowych Stowarzyszenia,
6/ sprawowanie zarzadu majgtkiem Stowarzyszenia,
7/ podejmowanie uchwat w sprawach cztonkowskich w tym przyjmowanie i skreslanie z listy
czlonkow,
8/ prowadzenie dokumentacji cztonkowskiej,
9/ wnioskowanie o nadanie lub pozbawienie cztonkostwa honorowego Stowarzyszenia,
10/ sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na Walnym Zgromadzeniu Cztonkow,

11/ wykonywanie innych zadah przydzielonych przepisami statutu lub uchwatami Walnego



Zgromadzenia Cztonkow.
4. Posiedzenia Zarzadu odbywajg si¢ w razie potrzeb, nie rzadziej niz dwa razy w roku.

5. W posiedzeniu Zarzagdu mogg bra¢ udzial cztonkowie Komisji Rewizyjnej oraz zaproszeni goscie
z gtosem doradczym.

6. Posiedzeniami i pracg Zarzadu Stowarzyszenia kieruje prezes Zarzadu, a w razie jego
nieobecnosci zastepuje go wiceprezes Zarzadu lub inny wyznaczony cztonek Zarzadu.

7. Posiedzenia Zarzadu prowadzone sg w obecnosci co najmniej potowy sktadu osobowego Zarzadu.

8. Uchwaly zapadajg zwykta wigkszoscig glosow. W przypadku réownej liczby gloséw rozstrzyga
glos przewodniczacego obrad.

Komisja Rewizyjna.
§ 22.

1. Komisja Rewizyjna jest wladza Stowarzyszenia powolang do sprawowania kontroli nad
dziatalno$cig Zarzadu.

2. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z trzech cztonkow w tym przewodniczacego i sekretarza komisji.
3.Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej nalezy:
1/ kontrola biezacej pracy Zarzadu,
2/ sktadanie wnioskow na Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw w sprawie absolutorium dla Zarzadu,
3/ wystepowanie z wnioskiem o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Cztonkow,
4/ kontrola, przynajmniej raz w roku, finansow Stowarzyszenia,

5/ sktadanie na Walnym Zgromadzeniu Cztonkow sprawozdania ze swej dziatalno$ci.

Rozdzial V
Majatek Stowarzyszenia
§ 23.

1.Majatek Stowarzyszenia powstaje ze sktadek czlonkowskich, darowizn, spadkoéw, zapisow,
dochodéw z majatku Stowarzyszenia, z wtasnej dziatalnosci oraz ofiarnosci publiczne;.
2.Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa oraz rachunkowo$¢ zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

3.Na podstawie uchwaty Walnego Zgromadzenia Czlonkéw Stowarzyszenie moze podjaé
dzialalno$¢ gospodarcza, z ktérej przychody przeznacza si¢ na realizacje¢ celow statutowych
Stowarzyszenia.

§ 24.

1.Dla wazno$ci oswiadczenia woli, pism i dokumentow w przedmiocie praw i obowigzkow



majatkowych Stowarzyszenia wymagane sg podpisy dwoch osob: prezesa lub wiceprezesa Zarzadu
i skarbnika.

2.Dla waznosci innych pism i dokumentow wymagany jest podpis prezesa Zarzadu lub innego
cztonka Zarzadu.

§ 25.

1.Gospodarka majatkiem Stowarzyszenia prowadzona jest na podstawie preliminarza obejmujacego
dochody i wydatki.
2.Rokiem obrachunkowym jest rok kalendarzowy.

3.Preliminarz ustala Zarzad na swym pierwszym posiedzeniu w roku kalendarzowym.

Rozdzial VI
Przepisy koncowe.
§ 26.

Uchwate w sprawie zmiany Statutu podejmuje Walne Zgromadzenie Cztonkéw wigkszoscig 2/3
gloséw przy obecno$ci co najmniej potowy cztonkdéw uprawnionych do glosowania.

§ 27.

Uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia 1 przeznaczeniu pozostatego majatku podejmie Walne
Zgromadzenie Cztonkow wigkszoscig 2/3 glosoOw przy obecnosci co najmniej potowy cztonkoéow
uprawnionych do gltosowania.

§ 28.
1.Likwidotorami Stowarzyszenia sg cztonkowie jego Zarzadu.
2.0bowigzki likwidatora okresla ustawa Prawo o stowarzyszeniach.

3.Majatek zlikwidowanego Stowarzyszenia przeznacza si¢ na cel okreslony w uchwale Walnego
Zgromadzenia Cztonkow.



